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1. PROPOSITO DE LA POLITICA

El proposito de la presente politica es establecer lineamientos generales y criterios unificadores que
se deben adoptar cuando se realiza una donacion o patrocinio, con el fin de garantizar de que sea un
proceso transparente en cumplimiento con la Ley, en el Codigo de Etica, la Politica Anticorrupcién y
todas aquellas politicas internas relacionadas.

2. ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

La presente politica esta dirigida a todos los empleados, gerentes, directores y socios (en adelante
“colaboradores”) de Becher & Asociados SRL (en adelante “Firma”, “BDO Argentina”,
indistintamente) y a todas las personas que representen a la Firma en cualquier transaccion
comercial, negocio o gestion, independientemente del lugar geografico donde desarrollemos nuestra
actividad.

3. DEFINICIONES

» ;Qué es una donacion?
Dar o proporcionar cualquier cosa de valor (como bienes, fondos, espacio o servicios) sin cargo, a
una entidad, para apoyar una causa benéfica, para beneficiar a una causa social, para servir al
interés publico, beneficiar directamente a un grupo o comunidad, o de otro modo generar buena
voluntad en nombre de la Firma.

» ;Qué es un patrocinio?
Una contribuciéon monetaria o en especie o las provisiones de bienes, productos o servicios a una
corporacion, grupo o individuo en la organizacion de un evento deportivo, artistico o social, a
cambio de la publicidad de alguna de las marcas de BDO Argentina o cualquier accion promocional
semejante. Los pagos a entidades con fines de lucro con fines publicitarios se consideran
patrocinios en virtud de esta Politica.

4. PRINCIPIOS GENERALES

Las donaciones y patrocinios podrian representar un riesgo real o percibido de corrupcion, por lo
tanto, debemos tener presente las siguientes cuestiones:

e Deben realizarse con un proposito genuino y apropiado, y ser previamente aprobado por el
nivel de autorizaciones definido por la Firma.

e No deben estar dirigidas a personas fisicas; a organizaciones religiosas si fuera la finalidad
el sostenimiento o la difusion del culto, o de caracter politico, ya que la Firma es religiosa
y politicamente neutral.

e Estar seguros de que los recursos destinados no se utilicen para fines inapropiados, como,
por ejemplo, influir en un funcionario publico.

e Deberan estar en linea con lo dispuesto en nuestro Codigo de Etica y a la Politica
Anticorrupcion.

5. SOLICITUD PARA REALIZAR UNA DONACION Y/O PATROCINIO
Las solicitudes de donacion y/o patrocinio pueden originarse desde:

e Las entidades solicitantes (Fundaciones y organizaciones sin fines de lucro u otra entidad)

e Desde la propuesta de cualquier area o colaborador de la compaiia. En el Ultimo caso, quien
efectla la solicitud debe brindar como minimo la informacidn detallada en el Anexo I.
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6. EVALUACION Y APROBACION DE LAS SOLICITUDES

El Area de Capital Humano evaluara las solicitudes y analizara las entidades destinatarias de la
donacién. En el caso de tratarse de un patrocinio su tratamiento se encontrara bajo el Area de
Marketing. En esta instancia, cada institucion debera proveer la documentacion necesaria para
verificar su existencia legal y comprobar su status de organizacion sin fines de lucro: (indicar nombre
del contacto, domicilio y teléfono), CUIT, Personeria Juridica, Estatuto Social, situacion ante la AFIP,
etc.

Todas las donaciones y/o patrocinios deberan ser aprobados previamente por el Comité de Direccion
de la Firma. )

En caso de aprobarse el pedido de solicitud de donacion o patrocinio, el Areas de Capital Humano o
Marketing, seglin corresponda verificara la disponibilidad de fondos en su presupuesto y seguira los
procedimientos internos y los lineamientos de los puntos 7 y 8 correspondientes para hacer efectiva
la donacion y/o patrocinio.

Si, por el contrario, se definiera rechazar el pedido de donacion o patrocinio, esta situacion debera
ser comunicada a quien haya generado la solicitud, debiendo quedar dicha notificacion debidamente
documentada (Anexo Il)

7. FORMALIZACION Y ENTREGA

Toda donacién o patrocinio debe quedar debidamente documentada y estar acompanada de un
memorando, carta, acuerdo o contrato por escrito, en funcion del tipo de accion desarrollada. En
cualquiera de los casos, debe contemplarse:

e La verificacion e identificacion formal de los beneficiarios (tales como poderes de
representacion, estatutos, escrituras de constitucion, fotocopias de documentos de
identidad, numeros de identificacion fiscal, datos de registro de las asociaciones o
fundaciones, etc.);

e En caso de aplicar, la identificacién de la cuenta bancaria, titular del destinatario de la
donacion o patrocinio en el contrato o convenio, asi como la inclusion del certificado de
titularidad de la misma. No estara permitido el pago en efectivo;

e Dejar constancia de la descripcion detallada del objeto de la donacion o patrocinio, anexando
la documentacion de respaldo;

e |dentificacion del monto de la donacién o patrocinio vy, en su caso, los impuestos aplicables
sobre los mismos, en cumplimiento de lo definido en el punto 8.;

e Inclusion de mecanismos para realizar, de corresponder, un seguimiento del uso de los aportes
efectuados, a través de informes, memorias justificativas o comités de seguimiento;

e Dejar constancia que el beneficiario no puede utilizar la donacion o desvirtuar el uso del
patrocinio ofrecido con fines distintos a los determinados por la Firma y establecidos en el
contrato o convenio. Tampoco podra realizar su reventa o comercializacion.

El Area de Capital Humano o el Area de Marketing comunicara formalmente a cada entidad solicitante
la decision adoptada por la Firma.

En caso de una donacion en especie, el beneficiario debe hacerse cargo del retiro de la misma en el
lugar que la Firma indique. Si fuera la prestacion de un servicio, se aplicara el procedimiento definido
para estos casos.

En los casos aplicables, el receptor (a través de su responsable o apoderado, en el caso de una
institucion) debe conformar un remito o documento de recepcion de la donacion o patrocinio, el cual
debera ser archivado junto con la documentacion de respaldo e incorporado al registro creado a estos
efectos. (Anexo lIll)
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8. VALUACION Y REGISTRACION CONTABLE

En caso de tratarse de una donacion y/o patrocinio monetario, el Area de Capital Humano o el Area
de Marketing generara una solicitud de fondos la cual debe estar firmada por el solicitante y el
director del Area de Capital Humano o Marketing debera imputar dicho concepto al centro de costos
y cuenta contable definido para reflejar la donacién y/o patrocinio realizada, a efectos de garantizar
su adecuado control y seguimiento. La solicitud debera ser enviada al Area de Administracion para
que le den ingreso al sistema y se gestione el correspondiente pago.

Si las donaciones se traten de entrega de bienes se debera consideran lo siguiente:

e Cuando los bienes estuvieran activados en los registros contables de la Compaiia, la baja de
estos debe realizarse por su valor de origen, junto con las amortizaciones devengadas,
emision de comprobantes y otros ajustes realizados a la fecha de la donacion.

e Finalmente, si los bienes a donar hubieran sido imputados por la Compaiia como gastos al
momento de su adquisicion (por ejemplo: computadoras, indumentaria de trabajo y
materiales etc.), debe obtenerse - de ser posible - un valor de referencia de mercado por los
mismos, dejando constancia con la debida documentacion de respaldo.

El Area de Capital Humano o el Area de Marketing comunicara las donaciones efectuadas al Area de
Impuestos para que ésta haga el calculo de las deducciones impositivas contempladas por la ley.

9. REGISTRO Y DOCUMENTACION

Con posterioridad de ser efectiva la donacién y/o patrocinio, y en un plazo acordado por las partes,
la entidad beneficiaria debe presentar un informe a la BDO Argentina detallando el uso de la donacion
y/0 patrocinio, la cual no debe tener un destino diferente a la indicada en la solicitud.

El Area de Capital Humano y el Area de Marketing deben llevar, y mantener adecuadamente un
registro con el detalle de las acciones realizadas bajo el marco de la presente politica. Dicho registro
debe contener suficiente informacion que permita la adecuada identificacion, seguimiento y control
de las acciones registradas (fecha de realizacion, descripcion del bien o servicio, entidad
beneficiaria, motivos y destino de la donacion o patrocinio, autorizacién para su realizacion, remito,
carta, carta o documento de recepcion, factura emitida, etc.).

10.  INCUMPLIMIENTO DE LA POLITICA

En el caso de que se detecte la falta de cumplimiento a las disposiciones del presente Codigo de
Etica, politicas internas y/o la normativa vigente por parte de cualquier colaborador de la Firma, en
conjunto con el area de Capital Humano se aplicara la sancion correspondiente en funcion de la
gravedad, el tipo del incumplimiento y en conformidad con las legislaciones aplicables, que podria
implicar en los casos de mayor gravedad la finalizacion de la relacion laboral con BDO Argentina o
también verse involucrado en una causa penal.

11.  LINEA ETICA

Ante cualquier caso de un hecho o sospecha de incumplimiento a lo establecido en el presente Cadigo,
politicas internas y/o a la normativa vigente, impulsamos a que nuestros colaboradores que se
comuniquen en forma inmediata con su supervisor directo, Gerente, Director y Socio, Responsable
de Risk & Compliance, o al area de Capital Humano.

Asu vez, para asegurar la confidencialidad y el anonimato del denunciante ponemos a disposicion de
todos, nuestra linea Etica, que sera un canal de servicio confidencial y seguro para que se informen
las conductas inapropiadas de forma anonima. Como colaborador podremos acceder la linea ética a
través de las siguientes vias:
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> Web: https://www.bdolineaetica.com/argentina

12.  POLITICA DE ANTI- REPRESALIAS

En BDO Argentina, garantizamos que no tomaremos represalias contra un colaborador que denuncie
de buena fe cualquier sospecha o hecho que constituya un incumplimiento a nuestro Cddigo, politicas
internas o lo establecido por la normativa vigente. Esta medida, también alcanza cuando se formulen
consultas, inquietudes o busqueda de asesoramiento acerca de una situacion, y en los casos donde se
brinde colaboracién ante una potencial investigacion de un hecho de incumplimiento.

13.  VIGENCIA

La presente politica se encuentra vigente a partir de la fecha de aprobacion En BDO Argentina nos
comprometemos a brindar capacitacion a todos nuestros colaboradores y el apoyo necesario para que
conozcan, comprendan y apliquen los lineamientos de la presente politica de manera eficiente.

14. DOCUMENTOS RELACIONADOS

- Cobdigo de Etica

- Politica Anticorrupcion

- Politica de Interaccion con Funcionarios PUblicos
- Politica de Conflicto de Interés

- Politica de Regalos, Atenciones y Agasajos

15.  ANEXOS

l. Solicitudes de Donaciones o Patrocinios

o] @

Modelo de Modelo de
Solicitud Donacién. Solicitud Patrocinio.

Il. Rechazo de Donacion o Patrocinio.

-

Modelo Rechazo
Donacién_Patrocinic

lll. Conformacion de Recepcion de Donacion o Patrocinios

]

Modelo de Entrega
y Aceptacién.docx
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